
社会福祉法人吉備の里 女性の活躍に関する情報公表 
 

１．採用した職員に占める女性労働者の割合 

項目 正規職員 非正規職員 全体 

①直近事業年度の女性の採用者数 １人 ２人 ３人 

②直近事業年度の採用者数 ２人 ７人 ９人 

③採用した労働者に占める女性労働者の割合

（①／②） 
５０％ ２８％ ３３％ 

 

２．男女の平均継続勤続年数の差異 

項目 正規職員 非正規職員 全体 

①女性の平均継続勤務年数 １７年 ８年 １２．５年 

②男性の平均継続勤務年数 ２２年 ８年 １５年 

③男女の平均継続勤務年数の差異（①－②） －５年 ０年 －２．５年 

 

３．管理職（副所長以上）に占める女性職員の割合 

項目 人数 

①女性の管理職数 ３人 

②管理職数 １４人 

③管理職に占める女性労働者の割合（①／②） ２１％ 

 

４．職員の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

労働者の各月ごとの平均残業 

時間数等の労働時間 
４．３ ３．７ ２．９ ３．２ ３．３ ３．５ 

月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

労働者の各月ごとの平均残業 

時間数等の労働時間 
３．０ ３．２ ３．４ ５．５ ２．２ ２．９ 

 

５．年次有給休暇取得率 

項目 正規職員 非正規職員 全体 

平均取得率（平均取得日数） 
４８．４％ 

（８．８日） 

５０．４％

（７．５日） 

４９．４％ 

（８．１日） 
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